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Regulamin Pracy Rady

Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

Zakres procedury

§1

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczagce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami

i Polityki Wizowej;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

Procedura wyboru operacji w ramach LSR — Procedura oceny i wyboru operacji w ramach
wsparcia na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027;

Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw - Procedura oceny i wyboru grantobiorcow

w ramach wsparcia na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027;

LGD - Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”

Walne Zebranie Cztonkéw - oznacza najwyiszg witadze Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania Dobra Widawa”;

Rada — Rada Lokalnej Grupy Dziatania Dobra Widawa, organ decyzyjny LGD o ktérym mowa w
art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

Zarzad — Zarzad LGD Dobra Widawa;

Prezes Zarzadu - Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia , Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”;
Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna LGD Dobra Widawa

Biuro - Biuro Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”;

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢, o ktérych mowa w art. 32
rozporzgdzenia UE 2021/1060, objeta dziataniem LGD Dobra Widawa;

Whiosek - odpowiednio: wniosek o przyznanie pomocy na realizacje operacji lub wniosek o
powierzenie grantu;

Whnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia. llekro¢
w dokumencie jest mowa o Whnioskodawcy, nalezy przez to rozumiec takze wnioskodawce
ubiegajgcego sie o grant w zwigzku z realizacjg przez LGD projektu grantowego;

Operacja — przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objety wnioskiem o wsparcie, ktory
Whioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru. llekro¢ mowa o operacji
nalezy przez to rozumiec¢ réwniez zadanie planowane do realizacji przez podmiot ubiegajacy
sie o przyznanie grantu;
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16. Cztonek Rady — osoba wybrana do sktadu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS. llekro¢
w niniejszym Regulaminie mowa o cztonku Rady nalezy przez to rozumie¢ takze osobe lub
osoby reprezentujgce cztonka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS;

17. Grupa interesu — grupa cztonkdw Rady pofgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci
w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;

18. Rejestr interesu — baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD zawierajgca
wszystkie informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych funkcji, prowadzone;j
dziatalnosci zawodowej, gospodarczej, spotecznej, naukowej lub innej dziatalnosci (zwanych
dalej ,,aktywnosciami”) przez poszczegdlnych cztonkéw Rady;

19. System IT LGD — system teleinformatyczny wspomagajgcy proces naboru, oceny i wyboru
whioskow stosowany w LGD.

§

Niniejszy Regulamin okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady LGD Dobra Widawa. Rada
w swojej pracy korzysta z systemu IT LGD, ktdry wspomaga proces oceny i wyboru wnioskow
stosowany w LGD.

Rozdziat Il. Kompetencje i sktad Rady
§3

1. Radadokonuje oceny i wyboru operacji oraz grantobiorcéw zgodnie z:
1. Ustawg o RLKS;
2. Procedurg oceny i wyboru operacji w ramach LSR;
3. Procedurawyboru ioceny grantobiorcdw w ramach LSR;
4. Regulaminem Rady, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem;
— w oparciu o kryteria wyboru operacji i kryteria wyboru projektéw grantowych, w wersji
obowigzujgcej na dzien sktadania wnioskéw o wsparcie.

2. Cztonkowie Rady sg wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkdw sposréd cztonkdéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Liczbe cztonkéw Rady okredla Statut.

4. W skfad Rady wybranej przez Walne Zebranie Cztonkéw wchodzg cztonkowie zwyczajni
stowarzyszenia, zgodnie z procedurg opisang w Statucie. Wyboru cztonkéw Rady nalezy tak
dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowac decyzji w sprawie
wyboru.

5. Rada sktada sie z przedstawicieli publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarczych, a zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania
decyzji - przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie
z przepisami krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu, a co
najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partneréw
niebedgcych instytucjami publicznymi (parytet réwnowagi sektoréw).

6. Cztonkami Rady mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego.

7. Cztonek Rady nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej LGD.
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Cztonek Rady nie moze byé zatrudniony jako pracownik biura LGD na umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng realizujgcy dziatania zwigzane z wdrazaniem LRS.

Cztonkom Rady zakazuje sie sSwiadczenia odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajgcych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach wdrazania
LSR.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw cztonek Rady LGD wytgcza sie z oceny danego
wniosku o wsparcie w ramach naboru wnioskdw o wsparcie oraz oceny i wyboru
grantobiorcow.

Pierwsze posiedzenie Rady celem ukonstytuowania zwotuje Zarzad.

Cztonkowie Rady majg obowigzek pisemnie poinformowaé Biuro LGD o swoich danych
kontaktowych takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer
telefonu kontaktowego, jak tez o wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji
wskazanych w tym zakresie wczesniej. Osoby prawne majg obowigzek pisemnie poinformowa¢d
Biuro LGD o zmianie oséb uprawnionych do reprezentowania oséb prawnych w Radzie oraz ich
danych kontaktowych.

84

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady zawiadamia o tym
fakcie na minimum 3 dni przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie
jest obowigzany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swojg nieobecnosé
Przewodniczacemu Rady.
Za przyczyny usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ Cztonka Rady na jej posiedzeniu uwaza sie:

a) chorobe,

b) podrdz stuzbowsa,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ stanowi podstawe do wystgpienia przez Przewodniczgcego
Rady do Walnego Zebrania Cztonkdw z wnioskiem o odwotanie niewywigzujacego sie ze swoich
obowigzkéw Cztonka Rady.
Na kazdym posiedzeniu Rady jej Cztonkowie potwierdzajg swa obecnos¢ wpisem na liscie
obecnosci.

§5

Cztonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje wynagrodzenie w formie diety za
udziat w posiedzeniu Rady dotyczacych danego naboru.

W przypadku gdy w trakcie jednego posiedzenia Rada dokona oceny wnioskéw w ramach kilku
naboréw, cztonkom Rady przystuguje jedno wynagrodzenie — taka sytuacja bedzie
kazdorazowo konsultowana z Przewodniczgcym Rady.

Przewodniczagcemu Rady, badZ — w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu -
Wiceprzewodniczagcemu Rady, lub wybranemu Cztonkowi Rady - w przypadku nieobecnosci
Przewodniczagcego i Wiceprzewodniczacych - kierujgcemu pracami Rady przystuguje
zwiekszone wynagrodzenie w formie diety za udziat w posiedzeniu Rady.

Wysokos¢ wynagrodzenia w formie diety za udziat w posiedzeniu Rady ustala Zarzad
Stowarzyszenia.
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5. W przypadku spdZnienia lub wczedniejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady,
wynagrodzenie w formie diety udziat w tym posiedzeniu ulega obnizeniu o 50%. W przypadku
posiedzen Rady trwajacych diuzej niz jeden dzien wskazane w poprzednim zdaniu obnizenie
wynagrodzenia nastepuje w przypadku nieobecnosci, spdznienia sie lub wczesniejszego
opuszczenia posiedzenia w ktérymkolwiek z dni posiedzenia.

6. Wynagrodzenie w formie diety za udziat w posiedzeniu Rady wyptacane jest w terminie 21 dni
po kazdym posiedzeniu, na indywidualne konta uczestnikdw posiedzenia bez wzgledu na to,
czy wystepuja w Radzie we wtasnym imieniu, reprezentujg osobe fizyczng czy tez prawna.

7. Cztonkowie Rady na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego otrzymujg zwrot ponoszonych
przez nich kosztéw podrdzy i ewentualnego noclegu zwigzanych z posiedzeniem Rady lub ze
szkoleniem, o ile Stowarzyszenie posiada na to stosowne srodki.

§6

1. Kazdy z Cztonkédw Rady, ma obowigzek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub inne
podmioty szkoleniach z zakresu przepisdw dotyczgcych wdrazania RLKS oraz obowigzujgcych
w LGD procedur i regulamindw z zakresu zasad wyboru i oceny operacji przez Rade.

2. Kaidy z Cztonkéw Rady przed przystgpieniem do prac w Radzie, zobowigzany jest ztozy¢
oswiadczenie o znajomosci ustawy RLKS, a takze aktualnie obowigzujgcych regulamindw,
procedur i kryteriéw wyboru operacji w LGD.

Rozdziat lll. Obowigzki oséb petnigcych funkcje w Radzie
§7

1. Radasposrdd swojego grona na pierwszym posiedzeniu Rady wybiera Przewodniczacego i dwéch

Wiceprzewodniczacych.

2. Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy lub kierujgcy pracami Rady (zgodnie

z niniejszym regulaminem):

a) zwotuje, otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia i organizuje prace Rady;

b) przewodniczy jej posiedzeniom;

c) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji;

d) dba o to, aby w toku oceny i wyboru operacji byty jednolicie przez Cztonkéw Rady
rozumiane kryteria wyboru operacji i kryteria wyboru grantobiorcow oraz wyjasnia
rozbieznosci w ich rozumieniu;

e) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami
wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru operacji w ramach LSR oraz procedurg
wyboru i oceny grantobiorcéw;

f) wystepuje, w razie koniecznosci do Walnego Zebrania Cztonkéw, z wnioskiem,

o ktérym mowa w § 4 ust. 4;

g) wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zainicjowanie dziatan zmierzajgcych do zmiany
procedur, kryteriéw oceny operacji albo kryteriow oceny grantobiorcéw lub innych
dokumentdéw dotyczacych funkcjonowania Rady, ktérych stosowanie rodzi problemy lub
watpliwosci Cztonkéw Rady;

h) czuwa nad zachowaniem kworum i przestrzeganiem parytetdw na kazdym etapie
gtosowania, o ktérych mowa w §8 ust.7.

i) czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegdlnosci nad tym, by w wyborze

4
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operacji nie uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione;

j) odpowiada za sporzadzone protokoty z posiedzen Rady;

k) czuwa nad poprawnoscig sporzadzanej na posiedzeniach Rady dokumentacji, jej zgodnoscia
ze stanem faktycznym oraz poprawnoscig formalng;

I) czuwa nad prawidtowoscig wypetniania kart oceny operacji przez Cztonkéw Rady;

m) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektéw list operacji, uchwat oraz innych
dokumentdéw Rady;

n) podejmuje inne czynnosci porzgdkowe i organizacyjne przypisane do kompetencji
Przewodniczacego Rady przewidziane przez niniejszy Regulamin oraz Procedury,

o ktérych mowa w ust. 2 pkt e.

3. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspdtpracuje z Zarzgdem oraz biurem i korzysta
z ich pomocy.

4. W razie niemoznosci wykonywania przez Przewodniczgcego Rady swoich funkcji, jego
obowigzki przejmuje jeden z Wiceprzewodniczgcych Rady.

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, oraz dwdch Wiceprzewodniczgcych jego
funkcje petni osoba wybrana przez Rade sposrdd jej cztonkdw. Osobie zastepujgcej
Przewodniczacego Rady, w okresie zastepowania go na posiedzeniu, przystuguja wszystkie
kompetencje Przewodniczgcego Rady.

Rozdziat IV. Posiedzenie Rady
§8

1. Zarzad LGD Dobra Widawa informuje Przewodniczacego Rady o koniecznosci zwotania
posiedzenia Rady odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z realizacji LSR.

2. O terminie, miejscu, i sposobie odbywania posiedzenia cztonkowie Rady i Zarzad informowani
sg pisemnie lub pocztg elektroniczng co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia wraz z porzadkiem obrad.

3. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczgcy Rady moze skrdci¢ termin powiadamiania o
posiedzeniu Rady.

4. Dokumenty bedgce przedmiotem oceny oraz materialty pomocnicze opracowane przez
pracownikéw biura lub ekspertdw zostang udostepnione cztonkom Rady w systemie IT LGD.

5. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu i/lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu oraz pracownicy biura, ktérych zadaniem jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci formalnej
posiedzenia Rady. Pracownik biura moze by¢ protokolantem.

6. Na zaproszenie Przewodniczagcego Rady w posiedzeniu mogg brac¢ udziat osoby trzecie —
eksperci.

7. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Cztonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczagcego Rady i zostaje zaznaczone w protokole posiedzenia. W przypadku
nieusprawiedliwionego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady, ktére byto bezposrednia
przyczyng zamkniecia posiedzenia Rady z powodu braku kworum lub niezachowania
parytetow, Cztonek Rady moze zosta¢ obcigzony wyniktymi z tego powodu kosztami,

w szczegblnosci wynagrodzeniem w formie diety wyptaconym pozostatym Cztonkom Rady w
zwigzku z koniecznoscig zwofania kolejnego posiedzenia w celu rozstrzygniecia

niezatatwionych spraw. O obcigzeniu Cztonka Rady tymi kosztami rozstrzyga Zarzad w
5
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porozumieniu z Przewodniczagcym Rady.

Dla waznosci posiedzenia i podejmowanych przez Rade uchwat (kworum) wymagana jest
obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkdédw Rady uprawnionych do gtosowania, przy czym, w
przypadku oceny przez Rade wnioskéw, dla waznosci uchwat wymagane jest dodatkowo
zachowanie parytetéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 lit b oraz wymogu okreslonego w art.
33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060, zgodnie z ktdrymi zadna grupa interesu nie kontroluje
decyzji w sprawie wyboru. Wniosek musi by¢ oceniany przez minimum 3 cztonkéw Rady.

Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci. W przypadku udziatu cztonka Rady w posiedzeniu w sposdb zdalny, zgodnie z § 9 ust.
12, Przewodniczacy Rady przy nazwisku Cztonka Rady na liscie obecnosci wpisuje adnotacje o
tym fakcie i sktada swdj podpis.

Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci, z zastrzezeniem ust. 8 i stwierdza
prawomocnos$¢ posiedzenia (kworum).

W razie braku quorum Przewodniczgcy Rady zamyka obrady wyznaczajgc rdwnoczesnie nowy
termin posiedzenia.

Jezeli, na skutek nieobecnosci lub wytgczen Cztonkédw Rady z oceny wnioskéw, brak jest
mozliwosci zachowania parytetéw, o ktérych mowa w ust. 7, Przewodniczacy Rady informuje
o tym Cztonkéw Rady proszac o dobrowolne wytaczenie sie z oceny Cztonka (lub Cztonkdéw
Rady) reprezentujgcego okreslong grupe interesu, w celu zachowania tych parytetéw.

W przypadku braku dobrowolnego wytaczenia sie z oceny, Przewodniczgcy Rady wskazuje
wytgczenie danego cztonka Rady (Cztonkéw Rady). O kazdym przypadku wytaczenia z oceny na
podstawie niniejszego ustepu czyni sie wzmianke w protokole z posiedzenia.

Decyzje zwigzane z oceng wnioskdw o udzielenie wsparcia lub powierzenie grantu,
rozpatrzeniem protestéw i odwotan podejmowane sg przy zachowaniu sktadu Rady zgodnego
z art. 31 ust. 2 lit b oraz wymogu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzgdzenia 2021/1060.
Wyniki gtosowan w sprawie zatwierdzenia listy operacji, uchwat w ramach naboréw sg wigzace
w przypadku, gdy brak kworum w tych gtosowaniach wynika z zastosowania procedury
bezstronnosci lub zachowania sktadu Rady zgodnego z art. 31 ust. 2 lit b oraz wymogu
okreslonego w art. 33 ust. 3 lit b rozporzadzenia 2021/1060.

§9

Protokot z posiedzenia powinien zawierac co najmniej:

a) date, miejsce i sposob prowadzenia posiedzenia;

b) liczbe cztonkéw Rady uczestniczagcych w posiedzeniu, dane dotyczgce poszczegdlnych
gtosowan, kworum, wytaczen;

c) przebieg posiedzenia, wyniki gtosowania, wykaz podjetych uchwat.

Protokét podpisuje Przewodniczacy Rady/ Wiceprzewodniczacy/ osoba wybrana przez Rade

oraz protokolant.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady posiadajg charakter odrebnego dokumentu i opatruje sie je numerem

zapisanym w formacie: numer uchwaty w danym naborze, tamane przez rok, tamane przez

rodzaj konkursu.

Oryginaty uchwat Rady przechowuje sie wraz z protokotami z posiedzen w biurze LGD.
6
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Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady/ Wiceprzewodniczacy/ osoba wybrana przez
Rade.

Podczas gtosowan, kazdej z uprawnionych do gtosowania oséb, przystuguje jeden gtos.
Uchwaty Rady podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykia wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw tego organu uprawnionych do gtosowania i
zachowaniu parytetow.

Posiedzenie, ktére prowadzone jest w ramach procedury wyboru i oceny operacji oraz
procedury wyboru i oceny grantobiorcéw, moze odbywaé sie w ciggu kilku spotkan i trwac
dtuzej niz 1 dzieA.

W trakcie jednego posiedzenia Rada moze dokona¢ oceny wnioskdw w ramach kilku naboréw.
Przed zamknieciem posiedzenia muszg zostaé rozpatrzone wszystkie wnioski, w szczegélnosci
o udzielenie wsparcia w ramach LSR lub powierzenia grantu.

Dopuszcza sie odbycie posiedzenia z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Posiedzenia Rady mogg odbywacé sie na odlegtos¢, bez osobistego udziatu cztonkéw w
posiedzeniu. Wymiana informacji prowadzona jest w takim wypadku z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej (drogg elektroniczng lub telefoniczng). Procedura wyboru
operacji odbywa sie w sposdb obiegowy, to znaczy materiaty i dokumenty dostepne sg w
systemie IT LGD i tam tez odbywa sie proces oceny i wyboru operacji. Potwierdzenie
tozsamosci Cztonka Rady odbywa sie poprzez system unikalnych loginéw i haset przypisanych
poszczegdlnym cztonkom Rady. Przyjete w tym trybie uchwaty sg niezwtocznie spisywane przez
Przewodniczacego Rady, ktéry podpisuje sie pod ich trescia.

W przypadku zgtoszenia wniosku o zmiane lub uzupetnienie porzadku posiedzenia

o dodatkowe punkty, Przewodniczacy Rady zarzgdza gtosowanie nad zaproponowanymi
zmianami. W przypadku braku wnioskéw sprawie zmiany lub uzupetnienia porzadku
posiedzenia, posiedzenie prowadzone jest zgodnie z porzadkiem.

§10

W przypadku posiedzed prowadzonych w ramach procedur: wyboru i oceny operacji oraz
procedury wyboru i oceny grantobiorcéw wszyscy cztonkowie Rady wypetniajg o$wiadczenie
o konflikcie intereséw cztonka Rady LGD, ktdre zawiera informacje o ktérych mowa w ust. 3-4
— zatgcznik nr 2 do Procedury oceny i wyboru operacji.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i
dokumentéw dotyczacych wyboru i oceny operacji, przekazanych im przez LGDi
wytworzonych w trakcie procesu oceny i wyboru operacji.

Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do niezatrzymywania jakichkolwiek dokumentéw
otrzymanych w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie procesu oceny i wyboru
operacji, a takze do niesporzadzania lub nieprzechowywania kopii takich dokumentow.
Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskéw, ktérych
wytgczenie dotyczy, odnotowuje sie w protokole.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady, Zarzadu LGD, posiada informacje o tym,
ze w stosunku do innego cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajgca jego wytaczenie
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z oceny i wyboru operacji, zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczagcemu
Rady. Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka Rady, co do ktérego zgtoszono
podejrzenie stronniczosci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego wytgczenia z oceny

i wyboru danej operacji.

Rozdziat V. Rejestr intereséw cztonkéw Rady

§11

1. Narzedziem stuzagcym do ustalenia zakresu wytgczen, wynikajgcych z koniecznosci
zabezpieczenia sktadu Rady, spetniajgcego warunki, jest Rejestr interesow Cztonkéw Rady,
prowadzony w oparciu o wypetniony formularz os$wiadczen o interesach i powigzaniach
sktadany przez Cztonkéw Rady — zatgcznik nr 3 do Procedury oceny i wyboru operacji.

2. LGD prowadzi rejestr intereséw Cztonkdéw Rady.

3. Na podstawie rejestru interesu badany jest charakter powigzan przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady z wnioskodawcami, a takze zdefiniowanie grup interesu wynikajgcych
z powigzan cztonkéw Rady miedzy soba.

4. Wz6r rejestru interesdw cztonka Rady LGD stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury oceny i wyboru
operacji.

5. LGD przekazuje dane zawarte w rejestrze Przewodniczgcemu Rady.

6. Cztonek Rady, po podjeciu dodatkowe] aktywnosci w trakcie kadencji, jest zobowigzany do
niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie Przewodniczgcego Rady i Zarzad LGD podajac
rodzaj aktywnosci oraz podmiot lub instytucje, z ktorg aktywnos¢ ta jest zwigzana.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 rejestr intereséw podlega niezwtocznemu uzupetnieniu
przez Cztonka Rady.

8. Przewodniczacy Rady dba o to, aby w ocenie operacji i w gtosowaniu nad tg operacja nie
uczestniczyt Cztonek Rady, co do ktérego zachodzi przyczyna wytaczajaca go z oceny i wyboru
danej operacji.

9. W stosunku do Przewodniczacego Rady, czynnosci o ktérych mowa w ust.8, podejmuje
Wiceprzewodniczacy.

Zatwierdzono uchwatq Zarzgdu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Dobra Widawa”
nr02/04/2025 z dnia 22.04.2025 r.



