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na lata 2023-2027

PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY, ZARZADU I PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA
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D.OLNY Dofinansowane przez

Unie Europejska

»LOKALNA GRUPA DZIALANIA DOBRA WIDAWA”
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Planowany termin realizacji )
szkolenia Przewidywany Charakte- dolgl (;r(::l?iléw i
(pélrocze) clzas lt(rvlvargia r()j,]Sty]l:ta’OS()]l:’ potwierdza- %r(’)dlo
SzKolenia a oryc . manso-
Lp. Nazwa szkolenia 2024 2025 2026 2027 2028 2029 /dzien, szkolenieyjest ul{loal'fgzcellnie wania
o |1 || 1 |o |1 | o1 |om|1 | godzina/ preewidziane | g kolenia
Rada,
1 Zasady wdrazania “Lokalnej Strategii Rozwoju X 1 dzien / Pracownicy Czrat}s,lvfil.fit/
: na lata 2023-2027” 8h Biura, dezenie
Zarzad
Podnoszenie wiedzy i/lub kwalifikacji dla
pracownikow (wynikajace z obowiazkow | dziet / Pracownic Certyfikat /

2. okreslonych na stanowiskach pracy) X XX XX XIXIXI XXX 3h Bi y Zaswia-
wynikajacych z biezacych potrzeb oraz fura dczenie - %
zmieniajacych si¢ przepisdw prawa § ’q‘;
Zalozenia PS WPR 2023-2027 w ramach é §
“Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023- S E
2027”oraz zasady oceny i wyboru projektéw do 4 S
finansowania wraz z zaznajomieniem z Rada N
systemem elektronicznej oceny wnioskow w tym| | dziet / Pracownic Certyfikat /

3. znajomosc: X| XXX h . y d Zaswia-

» Procedury wyboru i oceny operacji w 8 Biura, Zarzg dczenie
ramach wsparcia na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2023-2027,

» Kryteriow wyboru operacji;

» Regulaminu Pracy Rady




Szkolenie z systemem IT ARMIR w tym zasady Rada Certvfikat /
wypelniania dokumentacji aplikacyjne;j i X 1 dzien / Pracownicy Zat}s'/wia-
rozliczeniowej w ramach komponentu 8h Biura, Zarzad dezenic
,»Wdrazanie LSR”

Terminy i tematy szkolen moga ulec zmianie i zosta¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z realizacji Lokalnej Strategii Kierowanej
przez Spoteczno$¢ LGD Dobra Widawa

Stradomia Wierzchnia, 31.12.2024 .



